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Evaluacion de Burke

e Proceso sistematico para evaluar el desempefo

individual y colectivo en un entorno organizacional.
[

m . e Se centra en identificar fortalezas y areas de
LAEVALUACION mejora en los lideres y equipos de trabajo.
DE BURKE?

e Proporciona retroalimentacion constructiva para
impulsar el desarrollo profesional y mejorar la
eficacia del liderazgo.

e Mejora la toma de decisiones al identificar areas
de mejora.

e Impulsa el rendimiento del equipo al fomentar un
enfoque proactivo en el desarrollo personal.

e Facilita la comunicacion efectiva al establecer un
canal abierto de retroalimentacion.

 |dentifica areas de mejora para el crecimiento
profesional y la optimizacion del rendimiento.

o A e Desarrollo e -
Recopilacion Analisis Identificacion de implementacién Evaluacion
de datos de resultados  areas de mejora . continua

j de soluciones
Se recopila informacion ~ Se examinan los datos Se identifican fortalezas  Se disefian estrategias Se monitorean los
a través de encuestas, recopilados para y debilidades de desarrollo resultados a lo largo del
evaluaciones 360 identificar tendencias 'y  individuales y del equipo. personalizado y se tiempo para medir el
grados, y patrones. implementan programas progreso y ajustar las
observaciones directas. de capacitacion. estrategias segun sea

necesario.

o Desarrollo de lideres: Identificacion de habilidades
de liderazgo y areas de mejora para el crecimiento
profesional.

o Gestion del cambio: Evaluacion del impacto de los

W cambios organizacionales en el liderazgo y la
ENELLIDERAZGO capacidad de adaptacion.

o Mejora del clima laboral: Identificacion de factores
gue afectan el ambiente de trabajo y estrategias
para promover un entorno positivo.

o Optimizacidn de procesos: Identificacion de areas
de ineficiencia y desarrollo de soluciones para
mejorar la productividad y la eficiencia.

e Toma de decisiones: Desarrollo de habilidades
para tomar decisiones efectivas en situaciones
complejas.

o Comunicacion efectiva: Mejora de habilidades de

DESARROLLO DE comunicacion para transmitir mensajes de manera
HABILIDADES claray persuasiva
DELIDERAZGO

o Gestion del tiempo: Desarrollo de técnicas para la
gestion eficaz del tiempo y la priorizacion de
tareas.

e Resolucidén de problemas: Desarrollo de

habilidades para identificar, analizar y resolver
problemas de manera efectiva.
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