
Habilidades blandas
en el trabajo remoto

Comunicación
empática
Para comprender las necesidades y

emociones de nuestros colegas, a pesar

de la distancia física. Al ser sensibles a

sus situaciones individuales, podemos

construir relaciones más sólidas y

colaborar de manera efectiva.

Liderazgo y
proactividad
Implica inspirar, guiar y motivar a los

equipos. La productividad se logra al

establecer expectativas claras,

fomentar la autonomía y proporcionar

retroalimentación constante.

Inteligencia
espacial
Poseer la habilidad de gestionarlas situaciones

en distintos planos será clave para que puedas

contribuir positivamente a tu equipo de

trabajo. 

Adaptabilidad y
flexibilidad
Trabajar en remoto implica cambios

constantes, como horarios flexibles,

herramientas digitales y situaciones

personales. Estas habilidades nos

permiten ajustarnos rápidamente a

estas dinámicas cambiantes.

Gestión del
tiempo
Es clave para evitar distracciones,

establecer prioridades y mantener un

equilibrio entre la vida laboral y personal.

La autodisciplina y la planificación son

fundamentales para lograrlo.

¿Por qué es importante desarrollarlas?


